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Statut Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
Clanek |
Vymezeni pojmtu pro Ucely statutu

Integrovana Uzemi investice (dale jen ,ITI“) — nastroj pro podporu integrovaného Uzemniho
rozvoje v souladu s nafizenimi EU. Nastroj ITI bude v CR implementovédn v metropolitnich
oblastech/aglomeracich, ¢imZ dochazi ke zdlraznéni role metropolitnich oblasti/aglomeraci,
které jsou vnimany jako pdly rlstu a rozvoje GUzemi. Uplatnéni integrovaného pristupu k vyuziti
fondd EU prostfednictvim ITI je realizovano na zékladé schvalené Strategie ITI Praiské
metropolitni oblasti (dale jen ,Strategie ITI PMO*).

Strategie ITI PMO - strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencial Prazské
metropolitni oblasti (PMO) a navrhujici jeji dals$i rozvoj pomoci konkrétnich opatteni
financovatelnych z ESI fondd. Uzemni strategie ve smyslu ¢l. 29 nafizeni EP a Rady EU ¢&.
1060/2021, za jejiz zpracovani a provadéni je odpovédné hlavni mésto Praha dle § 17d zdkona
¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zakon
o podpore regionalniho rozvoje").

Integrovany/strategicky projekt — typ projektu, ktery je realizovany v rdmci integrované uzemni
investice a napliuje Strategii ITI PMO.

Vykonny tym nositele ITI —vykonna jednotka nositele ITI, zajistujici procesy souvisejici s realizaci
Strategie ITI PMO a koordinaci odpovédnych subjektd. Je sloZzen z manaZera ITI, koordinatora
pro Stfedocesky kraj a ostatnich ¢len tymu podle aktudlni faze implementace. Hlavni roli hraje
manazer ITI — osoba, ur¢ena nositelem ITI, kterd je odpovédna za celkovou koordinaci realizace
Strategie ITI PMO, vykonava Cinnosti spojené se zajisténim organiza¢niho a administrativniho
zazemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITI PMO, spolupracuje s Ridicim vyborem ITI PMO a
komunikuje s predkladateli, Fidicimi organy program( ESI fondu a s verejnosti.

Nositel ITI — odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném UGzemi PMO cinnosti za ucelem
pfipravy, schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované Strategie ITI PMO dle ¢l. 29 ve formé
stanovené v ¢l. 28 obecného nafizeni. V pripadé ITI je nositelem jddrové mésto metropolitni
oblasti dle § 17d zakona o podpofre regionalniho rozvoje, které bude zmocnéno k jednanim pfi
realizaci integrované strategie — nositelem ITI pro PMO je hl. m. Praha.

Pracovni skupina Ridiciho vyboru ITI PMO — odborna platforma a poradni organ Ridiciho vyboru
ITI PMO pro feSeni obsahu Strategie ITI PMO prostfednictvim posuzovéni projekt(/seznamu
projektu, které napliuji stanovené cile Strategie ITI PMO a podminky dané vyzvy nositele ITI. Pro
kazdou tematickou oblast je vytvorena jedna pracovni skupina, vSechny jsou oteviené.
Projednava projektové zaméry potencialnich predkladatelll a jejich zarazeni na seznam
strategickych projektl k financovani z nastroje ITI PMO.

Ridici vybor ITI PMO (déle rovnéz ,RV“) — je nezavislou platformou bez pravni subjektivity, ktery
napomaha dlouhodobému rozvoji PMO. Posuzuje projektové zaméry prispivajici k plnéni cill
Strategie ITI PMO a navrhuje ke schvaleni samotnou Strategii ITI PMO a na strategii navazujici
akéni pldn, tvofeny programovymi ramci pro jednotlivé fidici organy. Ridici vybor ITI PMO vydéva
vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru (ze schvaleného seznamu) se Strategii ITI
PMO, které ma povahu doporuceni k realizaci projektu pro Fidici organ. Je odpovédny nositeli
ITl za Fadny prabéh realizace Strategie ITI PMO.

Zprava o plnéni integrované strategie — zprava, kterou zpracovava nositel ITl o plnéni Strategie
ITI PMO. Nositel ITI popisuje, k jakému vyvoji v realizaci schvdlené integrované strategie doslo
za sledované obdobi.



Clanek Il
Ustaveni a plsobnost pracovni skupiny

2.1 Pracovni skupina je ustavena za uUcelem realizace Strategie ITI PMO ve smyslu projednani
projektovych zamérd a predloZeni projektovych zamérd k posouzeni Ridicimu vyboru ITI PMO a vydani
jeho vyjadreni o souladu/nesouladu se Strategii ITI PMO.

2.2 Pracovni skupina je ustavena Ridicim vyborem ITI PMO na zakladé vyhldgené vyzvy nositele ITI
k predkladani projektovych zamér( a zapojeni do pfislusné tematické pracovni skupiny.

2.3 Pracovni skupina je platformou bez pravni subjektivity mimo sprdvni strukturu jddrového mésta
v roli nositele ITI.

2.4 Pracovni skupina bude sloZena z odbornik(l relevantnich k diskutovanému tématu a predkladatell
projektovych zamérl v dané vyzvé. Rozdéleni pracovnich skupin je uvedeno v Implementacni ¢asti
Strategie ITI PMO.

Clanek 11
Pfedmét c¢innosti pracovni skupiny

3.1 Pracovni skupina:

a) vydava Ridicimu vyboru ITI PMO doporuéeni tykajici se pfipravy, realizace a ndvrh( na zménu
Strategie ITI PMO v uréené tematické oblasti,

b) navrhuje feseni identifikovanych problém{ a pini dle potieby dalsi tkoly souvisejici s realizaci
Strategie ITI PMO,

c) ve fazi tvorby/aktualizace Strategie ITI PMO projednava projektové zaméry potencidlnich
predkladatel( a jejich zarfazeni na seznam strategickych projekt( k financovani z nastroje ITI
(programovy ramec),

d) snazise dojit konsensem ke zpracovani seznamu projektd naplfiujici pfislusné opatfeni v celém
svém rozsahu,

e) doporucuje Ridicimu vyboru ITI PMO ke schvéleni projekty véetné jejich odborného stanoviska,
které odpovidaji cildm Strategie ITI a podminkam dané vyzvy nositele ITI,

f) pripravuje podklady Ridicimu vyboru k vyhodnoceni kritérii Ridiciho vyboru ITIPMO a v pFipadé
potieby vécného hodnoceni,

g) prostfednictvim svych ¢lend se vramci svych mozZznosti podili na propagaci aktivit
realizovanych prostfednictvim ITI.

Clanek IV
Organizace a jednani pracovni skupiny

4.1 Cinnosti souvisejici s organizaci a administrativnim zajisténim pracovni skupiny vykonava manazer
ITl a jeho vykonny tym.

4.2 Jednani a proces rozhodovani pracovni skupiny je upraven Jednacim rfddem Pracovni skupiny
Ridiciho vyboru ITI PMO.

Clanek V
Zavérecna ustanoveni

5.1 Statut Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho pfipadné zmény schvaluje Ridici vybor ITI
PMO a je platny a ucinny od data schvaleni.



Jednaci fad Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Praiské metropolitni oblasti
Clanek |
Vymezeni pojmu pro Ucely statutu viz Statut
Clanek II
Pravidla pro svolavani a jednani pracovni skupiny

2.1 Jednani pracovni skupiny svoldva manazer ITl. Je-li to moZné, je v ndvaznosti na vyhlaseni vyzvy RO
manaZerem ITI vyhlasena vyzva nositele ITI k pfedkladani projektovych zamér( a zapojeni do pracovni
skupiny. Ve vyzvé je stanovena minimalni lhita 10 pracovnich dni (zpravidla 30 kalendarnich dni)
k moZnosti predloZit projektovy zamér a pfihlasit se s nim do pracovni skupiny. Na zakladé pfihlasenych
projektovych zamérd, bude vsem predkladatellm projektovych zamérd manazerem ITI rozeslana
elektronicka pozvanka, alesporn 10 kalendarnich dnid pfed samotnym jednanim. Osloveni predkladatelé
jsou ¢leny pracovni skupiny bez hlasovaciho prava.

2.2 Stejné tak manazer ITI ve stejném terminu pfizve na jednani pracovni skupiny odborniky, a to na
zakladé projednavaného tématu, ktefi budou radnymi ¢leny pracovni skupiny s hlasovacim pravem.
Soucasti elektronické pozvanky budou podklady pro jednani dané PS.

2.3 Clenové pracovni skupiny jsou povinni nejpozdéiji 5 kalenda¥nich dnii od odeslani pozvanky potvrdit
manazerovi ITl svoji Ucast, zaroven jsou opravnéni zaslat pfipadné pfipominky nebo navrhy k jednani.

2.4 Jednani pracovni skupiny vede manazer ITl, pokud k tomu neurci jiného ¢lena pracovni skupiny. Na
prvnim jednani pracovni skupiny bude manaZzerem ITI pfedstavena prislusna ¢ast Strategie ITI PMO.

2.5 Clen PS ITI PMO s hlasovacim pravem je povinen se zdriet hlasovani, jestlize se rozhodnuti PS ITI
PMO pfimo tyka jeho osobnich zajm ¢i konkrétnich zajmU organizace, jiz zastupuje. To plati zejména
v pfipadé, Ze predmétem rozhodovani je projekt predloZeny k realizaci v rdmci Strategie ITl subjektem,
ktery tento ¢len PS ITI PMO s hlasovacim pravem zastupuje, viz Eticky kodex PS.

2.6 Pracovni skupina je usndasenischopna, pokud je pfitomna alespon polovina vsech clenl
s hlasovacim prdvem. Pracovni skupina ptijima rozhodnuti konsensem. Neni-li konsensu dosazeno, je
k prijeti rozhodnuti tfeba souhlasu prosté vétsiny pritomnych ¢len( s hlasovacim pravem. Pti uréovani
potiebné vétsiny se nezapocitavaji ti clenové, ktefi jsou povinni se ve smyslu bodu 2.5 tohoto jednaciho
fadu zdrZet hlasovani.

2.7 Projektové zaméry nerelevantni pro danou cast Strategie ITI PMO a tematicky zaméfrenou pracovni
skupinu budou projedndvany cleny pracovni skupiny na zacatku jednani a bude hlasovdno o jejich
vyfazeni z dalSiho projedndvani.

2.8 Organizacni a technické zabezpeceni pracovni skupiny zabezpecuje vykonny tym ITl. Vécnou
pfipravu nebo koordinaci zpracovani podkladd pro jednani zabezpecuje také manazer a jeho vykonny
tym ITI. Ten také zpracuje zapis z jednani, ktery obsahuje datum jednani, prezencni listinu a pfrijata
usneseni, terminy a jasné stanovené odpovédnosti. Zapis je elektronicky rozeslan manazerem ITI
nejpozdéji do 5 pracovnich dnli ode dne jednani pracovni skupiny. Nejpozdéji do 15 pracovnich dn(i od
jednani je zapis zvefejnén na webovych strankach nositele ITI.



Clanek 1Nl
Hlasovani elektronickou cestou

3.1V pfipadé nutnosti rozhodnuti v kratkém ¢asovém terminu, nemoznosti rychlého svolani pracovni
skupiny, v pripadé online formy jednani a v dalSich podobnych pfipadech, mize manazer ITI vyuzit
rozhodovani prostfednictvim elektronické (korespondencni) cesty, tzv. per rollam.

3.2 V dokumentu, ktery je takto ¢lenlim pracovni skupiny zaslan, to musi byt vyslovné uvedeno, Ze se
jednd o hlasovani elektronickou (korespondencni) cestou, tzv. per rollam. Soucdsti takového
dokumentu jsou dale veskeré nezbytné podklady a urceni terminu pro vyjadreni, zda ¢len pracovni
skupiny souhlasi/nesouhlasi/zdrzuje se hlasovani. Lhlta pro vyjadieni nesmi byt kratsi nez 3 pracovni
dny ode dne odeslani navrhu rozhodnuti. Pokud se ¢len pracovni skupiny nevyjadri ve stanovené |h(té,
povazuje se jeho hlasovani za souhlasné s navrzenym usnesenim.

3.3 V pfipadé rozhodovani per rollam je pro pfijeti rozhodnuti nutné vyjadreni souhlasu nadpolovi¢ni
vétSinou vsech ¢len(l pracovni skupiny s hlasovacim pravem.

3.4 0 vysledku rozhodovani per rollam informuje manazer ITI jednotlivé ¢leny pracovni skupiny, a to
do 5 pracovnich dnl od uplynuti Ihaty pro vyjadreni.

Clanek IV
Zavérecna ustanoveni

4.1 Jednaci fad Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho pfipadné zmény schvaluje Ridici vybor
ITI PMO a je platny a ucinny od data schvaleni.



Eticky kodex Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti

Clanek |
Uvodni ustanoveni

1.1 Eticky kodex je zavazny pro €leny Pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
s hlasovacim pravem (dale jen ¢lenové PS).

1.2 Manazer ITl je povinen s Etickym kodexem seznamit véechny ¢leny PS.

1.3 Za aktualizaci Etického kodexu odpovida manazer ITI, pfipadné jim povérena osoba vykonného
tymu ITI.

Clanek Il
Obecné zasady
2.1 Clenové PS jsou povinni dodriovat pravni fad Ceské republiky (dale CR).

2.2 Clen PS jedna s nejvy3si mirou slu$nosti, ochoty a nestrannosti jak viici vefejnosti, tak vici ostatnim
¢lenlim PS. Soucasné dodrzuje zdsadu rovného zachazeni a zakaz jakékoliv diskriminace.

Clanek 11l
Stiet zajma
3.1 Clen PS nepfipusti, aby doslo ke stfetu jeho osobniho zajmu s jeho postavenim jako ¢lena PS. Za
osobni zajem je povazovan jakykoliv zajem, ktery pfinasi tomuto c¢lenovi osobni vyhodu spocivajici v
ziskani majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro sebe nebo jinou osobu. V pfipadé stfetu

z4jmU se také mize jednat o poskozovani ostatnich ve sv{j osobni prospéch.

3.2 Clen PS je povinen se zdriet hlasovani, jestli se rozhodnuti pracovni skupiny pfimo tykd jeho
osobnich zajmu ¢i konkrétnich zajm( organizace, kterou zastupuje. To plati zejména v pfipadé, Ze
predmétem rozhodovani je projekt predloZeny k realizaci v rdmci Strategie ITI PMO subjektem, ktery
tento ¢len v pracovni skupiné zastupuje.

3.3 V pripadé pochybnosti je clen PS povinen projednat pfipadny stiet zajm( s manazerem ITI, pred
samotnym jednanim.

3.4 Je-li ohlageno, Ze je ¢len pracovni skupiny RV ITI PMO ve stfetu zajmu, je tato skute¢nost piimo
uvedena v zapisu z jednani.

Clanek IV
Dary a jiné nabidky

4.1 Clen PS nevyZaduje ani nepfijima dary, Usluhy, laskavosti, ani 74dnd jind neopravnéna zvyhodnéni,
kterd by mohla — byt jen zdanlivé — ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy ¢i profesiondlni a
nestranny pohled na véc.

4.2 V souvislosti s vykonem svého ¢lenstvi v pracovni skupiné ¢len PS nedovoli, aby se dostal do
postaveni, v némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

4.3 Jakoukoliv neoprdvnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi PS v souvislosti se ¢lenstvim v pracovni skupiné
nabidnuta, ¢clen odmitne a o této skutecnosti bez prodleni informuje manazera ITI.



4.4 Clen PS bez prodleni informuje manaZera ITI rovnéz v pfipadé, Ze je pozadan nebo je na n&j vyvijen
natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi piedpisy CR a EU.

Clanek V
Zachovani mléenlivosti

5.1 Clen PS zachovéava mléenlivost o viech informacich, o kterych se v souvislosti s &lenstvim v pracovni
skupiné dozvi, vyjma Udaju, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném pfristupu k informacim
povinen verejnosti poskytnout.

5.2 Informace ziskané pfi vykonu ¢lenstvi ¢len PS nevyuZiva pro svlij osobni zajem.
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